
Zur Unterstützung unseres Vertriebsteams suchen wir für den Außendienst
des Fachbereichs Augenoptik zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Vertriebsbeauftragten (m/w)

(Vertriebsgebiet: Deutschland)

Das Unternehmen Jos. Schneider Optische Werke GmbH gehört seit fast 100 Jahren zu den bedeutendsten Anbietern von
Produkten der Präzisionsoptik und -mechanik. Dank innovativer Produktlösungen sowie hoher Kundenorientierung sind wir
bei unseren Kunden als leistungsfähiger Geschäftspartner anerkannt.

Zur weiteren Festigung unserer führenden Marktstellung und unseres Erfolges sind wir an Ihrer kompetenten Unterstützung
interessiert. Für Ihre weitere persönliche Entwicklung bieten wir Ihnen folgende berufliche Perspektive:

Ihre Aufgaben:

■ Verantwortlich für Marktforschung und Trendanalysen
■ Mitarbeit bei der kurz-/mittelfristigen Absatzplanung

einschließlich der Umsetzung aller daraus resultierenden 
Aktivitäten

■ Akquisition neuer Kunden und intensive Kontaktpflege 
zu Bestandskunden

■ Führen der Vertrags- und Konditionsverhandlungen
mit Geschäftspartnern

■ Erfolgsprognose und -messung von zentralen
Vertriebsaktionen anhand von
Wirtschaftlichkeitsberechnungen

■ Überprüfung/Überarbeitung vorhandener und 
Einführung neuer Vertriebssteuerungsinstrumente

■ Begleitung von Produktentwicklungen bis hin zur 
Sicherstellung der Produkteinführung

■ Unterstützung bei der Planung und Organisation von 
Messeauftritten

■ Sicherstellung der Kundenzufriedenheit

Ihr Profil:

■ Studium der Augenoptik oder Berufsausbildung mit 
fachrelevanter Zusatzqualifikation und mehrjähriger 
Vertriebserfahrung im Außendienst innerhalb der 
Augenoptik

■ Hohe Eigeninitiative, verantwortungsbewusstes und 
selbstständiges Arbeiten sowie ausgeprägte Ziel- und 
Ergebnisorientierung

■ Strategisches Denkvermögen, Analysefähigkeit/-methodik,
und Planungs- & Organisationsgeschick sowie 
Belastbarkeit

■ Durchsetzungs-, Umsetzungs- und Kommunikationsstärke
■ Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse: MS Office

(insbesondere Excel, PowerPoint, Outlook) sowie
Erfahrung im Umgang mit CRM-Systemen

■ Gute Kenntnisse der englischen Sprache (in Wort und 
Schrift) sind von Vorteil

■ Bereitschaft zur intensiven Außendiensttätigkeit

Wenn Sie an einer abwechslungsreichen Aufgabe in einem kollegialen Team und einem wachstumsorientierten Umfeld 
interessiert sind, sollten wir uns kennen lernen.

Haben Sie Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Angaben Ihres Gehaltswunsches
sowie Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

Jos. Schneider Optische Werke GmbH
Personalabteilung · Ricarda Mileković
Ringstraße 132 · 55543 Bad Kreuznach
personal@schneiderkreuznach.com 
www.schneider-kreuznach.com
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