
 

 
 
    

 

Zur Unterstützung unserer Forschung & Entwicklung suchen wir für zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Projektmanager (m/w) 
 

 
Das Unternehmen Jos. Schneider Optische Werke GmbH gehört seit fast 100 Jahren zu den bedeutendsten Anbie-
tern von Produkten der Präzisionsoptik und -mechanik. Dank innovativer Produktlösungen sowie hoher Kundenorien-
tierung sind wir bei unseren Kunden als leistungsfähiger Geschäftspartner anerkannt. 

 
Zur weiteren Festigung unserer führenden Marktstellung und unseres Erfolges sind wir an Ihrer kompetenten Unter-
stützung interessiert. Für Ihre weitere persönliche Entwicklung bieten wir Ihnen folgende berufliche Perspektive: 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Kontinuierliche Weiterentwicklung eines Projektma-

nagementsystems. 
 Erstellung von Termin- und Ablaufplänen und konti-

nuierliche Pflege des Projekt-Gesamtplans. 
 Koordination/Steuerung der Entwicklungsprojekte 

auf Basis von Kundenanforderungen einschließlich 
der Planung/Sicherstellung von Ressourcen und 
Kapazitäten der internen Projektteams in Abstim-
mung mit der Leitung F&E. 

 Stetige Optimierung der Projektabläufe unter Beach-
tung der Faktoren Zeit und Kosten. 

 Ansprechpartner für Projektleiter einschließlich de-
ren Schulung bezüglich des Projektmanagementsys-
tems. 

 Verantwortlich für die projektbezogene Kommunika-
tion zwischen den Projektleitern und der Leitung 
F&E. 

 

 

Ihr Profil: 
 
 Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieur-Studium 

(FH/TH/Uni) sowie mehrjährige Berufserfahrung im 
Projektmanagement. 

 Fähigkeit, mit Entscheidungsträgern sicher zu kom-
munizieren und sich als kompetenter Ansprech-
partner zu etablieren. 

 Ausgeprägtes organisatorisches Geschick und Fä-
higkeit, eigenverantwortlich und sehr zuverlässig 
sehr komplexe Aufgaben/Projekten zu koordinieren 
und zu steuern. 

 Hohes Maß an Engagement, übergreifendem 
Denkvermögen, interaktivem Arbeitsstil und ausge-
prägtem zielorientierten Handeln. 

 Sicheres Auftreten/Durchsetzungsvermögen und 
Erfahrung/Einfühlungsvermögen im Umgang mit 
Menschen (Teambildung, Fähigkeit zur Motivation, 
Steuerung kritischer Situationen). 

 Moderations- und Präsentationserfahrung sowie 
sichere Kenntnisse der englischen Sprache (in 
Wort und Schrift). 

 

 
Wenn Sie an einer abwechslungsreichen Aufgabe in einem kollegialen Team und einem wachstumsorientierten Um-
feld interessiert sind, sollten wir uns kennen lernen. 

 
Haben Sie Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre kompletten elektronischen Bewerbungsunterlagen (bitte beachten 
Sie, dass Postzusendungen nicht zurückgeschickt werden) mit Angaben Ihres Gehaltswunsches sowie Ihres nächst-
möglichen Eintrittstermins per e-Mail an: 

 
Jos. Schneider Optische Werke GmbH 
Personalabteilung · Ricarda Mileković 
Ringstraße 132 · 55543 Bad Kreuznach 
personal@schneiderkreuznach.com  
www.schneider-kreuznach.com 
  

 


